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[EIS'in Mesaji
Degerli paydaslar,

Surdurulebilirlik kavrami bugiin, tim dinyanin glindeminde Ust siralarda yer alan, yasam ve is
modellerimizi degisime zorlayan bir konumda. Artik dinya surduarilebilir kalkinma igin
ekonomik buytume, teknolojik gelisim, istihdam gibi ekonomik parametrelerin yeterli
olmadiginin farkinda. Sirdurulebilir kalkinma kavraminda basarinin tanimi, sadece makro
ekonomik gostergelerle degil ayni zamanda iklim degisikligi, goglin etkileri, insan haklari ihlali,
toplumun refahi, paylasimda esitlik, cinsiyet esitsizligiyle micadele gibi sosyal ve cevresel
konularla da yakindan baglantili.

Bireysel ve toplumsal boyutta glinden giine bu alandaki farkindaligin artmasi son derece umut
verici. Ancak bu yonde basar i¢in kamu, is diinyasi, sivil toplum kuruluslarn ve vatandaslarin
uyum ve yiksek koordinasyon icerisinde ortak ilkeler ve hedefler dogrultusunda hareket etmesi
biytk 6nem tasiyor.

Bu baglamda, 2010 yilindan bu yana dinyanin en biylik ve en kapsamli kurumsal
strdurulebilirlik inisiyatifinin parcasi olmaktan buytk gurur duydugumuzu ifade etmek
istiyorum. Bu alanda ilag endistrimize liderlik etmek de bizim icin ayri bir kivang kaynagi.

IEIS olarak 57 yildir saglik gibi son derece hassas ve stratejik bir alanda, toplumumuza en yiiksek
standardi sunmak gayesiyle tlikenmeyen bir hevesle calisiyoruz. Toplum saghgi ve
endustrimizin ekonomik kalkinmasi kadar; ¢evreyi korumayi, toplumsal sorunlara destek
vermeyi, her tirll esitsizlikle micadelede etkin rol almayi, saglkli yasam ve nitelikli egitim icin
projeler gelistirip hayata gecirmeyi temel faaliyet alanlarimiz arasinda goériyor, zaman ve
enerjimizin dnemli bir bolimini de bu konulara ayiryoruz.

Surdurulebilirlik yolculugumuzun 11. yilinda, 4. ilerleme raporumuzla son iki yilda hayata
gecirdigimiz faaliyetlerimizi ve ileriye yonelik projelerimizi sizlerle paylasmaktan mutluluk
duyuyoruz.

Bugiine kadar oldugu gibi bundan sonra da ayni kararlilikla Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Sozlesmesinin insan haklar, c¢alisma standartlar, cevre ve yolsuzlukla micadele
alanlarindaki ilkelerine tam uyumla faaliyetlerimizi siirdirmeye, bu alanlarda farkindalik ve etki
yaratmak Uzere ¢alismalar gerceklestirmeye devam edecegiz.

Bu baglamda, surdurdlebilir kalkinma kapsamindaki ilerlemenin hizlanmasi icin strateji ve
politika gelistirme sureclerine katki sunmaya, calisma ve projelere destek vermeye de hazir
oldugumuzu bildiriyor, saygilarimi sunuyorum.

Nezih Barut
Yonetim Kurulu Baskani



IEIS Hakkinda

llac Enduistrisi isverenler Sendikasi (IEIS), 1964

yilinda kurulmus Tirkiye ilag endUstrisinin 6nci

ve kokli sektér kurulusudur. IEIS catisi altinda, temel faaliyet alani ilag Gretimi olan (ilkemizin
onde gelen ulusal ve ¢ok uluslu 56 sirketi yer almaktadir.

IEIS'in temel gorevi, liyelerinin faaliyet alanina
bu kapsamda Uyelerini temsil etmek, ilag

giren konularda ortak menfaatlerini korumak ve
endustrisinin gelisimine katki saglayacak ve

uluslararasi rekabet guiciint artiracak politikalarinin olusturulmasinda etkin rol oynamaktir.

Buglin IEIS, Turk ilag endstrisinin Ar-Ge yetkinligini artirmak, endistriyi 6zellikle biyoteknoloji
alaninda olmak uzere daha yiksek katma degerli Urlinler Ureten bdlgesel ve kiresel bir ilag
ureticisi ve ihracatcisi konumuna getirmek hedefiyle ¢alismalarini araliksiz sirdirmektedir.

IEIS Yonetim Kurulu

Hakan Yildirnm

IEIS Denetleme Kurulu

Tolga Sozen

[EIS Disiplin Kurulu

Can Hisarli

Haver Farma ilac A.S.
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1 | Abbott Laboratuarlari ithalat ihracat ve Tic. Ltd. Sti.
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Birimi
L

Teknik Siiregler Ticari ve Mali

Endiistriyel iligkiler Aragtirma ve Strateji
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Kamu lligkileri Konular Kamu

Birimi iligkileri Birimi

[EIS'in Uyesi Oldugu Ulusal ve Uluslararasi Kuruluslar
. Tirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK)

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK)
Medicines for Europe
ABD Farmakopesi
ayesiyiz.
Kiresel ilkeler S6zlesmesi (Global Compact)

imzacislyiz.



llac Endustrisini Temsil Ettigimiz Kuruluslar
. Sosyal Glvenlik Kurumu Tibbi Ekonomik Degerlendirme Komisyonu

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ar-Ge Merkezi Degerlendirme ve Denetim Komisyonu
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tirk Sanayicileri ve is insanlari Dernegi (TUSIAD)

Ulusal Eczacilik Egitimi Akreditasyon Kurulu (ECZAKDER)

ISPOR Turkiye

Sorumluluklari
Turkiye ilag endustrisinin bdlgesel ve kuresel bir ilag Ureticisi ve ihracatcisi konumuna
gelmesi icin calismalar ylritmek;

Turkiye ila¢ endustrisinin surduarilebilirliginin saglanmasi ve ilag pazarinda saglikli
rekabet ortaminin gelisimi igin calismak;

Turkiye ilag endustrisinin basta biyoteknoloji alani olmak Uzere Ar-Ge yetkinliginin
artirilmasi icin 6nct rol Gstlenmek;

Turkiye'de biyoteknolojik ilag endustrisinin gelisimine etkin katki saglamak amaciyla
kurulan Tirkiye Biyoteknolojik ila¢ Platformunun koordinasyonunu yiriitmek;

Tirkiye ilac endustrisinin uluslararasi rekabet giiciiniin artmasi icin kurulan Tirkiye ilac
Ihracatcilar Platformu’nun koordinasyonunu yiriitmek;

Endustriye iliskin verileri ve saglik istatistiklerini derlemek ve yayinlamak;
Turkiye ilag endustrisini uluslararasi platformlarda temsil etmek,

llgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum érgiitleriyle endiistride Ar-Ge
faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda is birligi yapmak,

Turkiye ilag endustrisinin faaliyetlerinde yiiksek diizeyde etik standartlarin korunmasi
yoninde ¢alismak;

Ihtiyac duyulan acil durumlarda endustriyi harekete gecirerek ulusal ve uluslararasi
kuruluslara ilag saglanmasini koordine etmek.

Calisma Gruplar

IEIS biinyesinde; tye firmalarin konusunda uzman temsilcilerinden olusan 13 calisma grubu
bulunmaktadir. Her gruba bir Yoénetim, Denetleme veya Disiplin Kurulu Uyesi baskanlk
yapmaktadir. Gruplar faaliyet alanlari cercevesinde endistrinin giindemindeki konular
kapsaminda bir araya gelerek bilgi paylasiminda bulunur, sorunlari ve ¢6zim O&nerilerini
degerlendirir, politika Onerileri gelistirir, mevzuata yonelik calismalar yapar ve ilgili kamu
kurumlar, 6zel sektdr kuruluslarn ve niversitelerle goriismeler gerceklestirir. IEIS Calisma
Gruplan su sekildedir;



Calisma Grubu
Ankara Temsilcileri
Ar-Ge
Farmakovijilans
Fiyatlandirma ve Odeme
Hukuk

insan Kaynaklari
Kurumsal iletisim
Nutrisyon
Recetesiz Uriinler
Ruhsatlandirma
Tanitim Faaliyetleri
Uretim Faaliyetleri
Vergi ve Tesvik

Turkiye Biyoteknolojik ilac Platformu

IEIS buinyesinde, llkemizde biyoteknolojik ilag alaninin gelisimine daha etkin katki saglamak
hedefiyle, IEIS Uyeleriyle sinirli olmaksizin biyoteknoloji alaninda faaliyeti bulunan firmalarin

katilimiyla, 2016 yilinda “Tiirkiye Biyoteknolojik ila¢ Platformu” olusturulmustur.

23 Uyesi olan Platform'un temel faaliyetleri sunlardir:

Biyoteknolojik ilaglara yonelik sorunlar tespit etmek ve ¢ozim 6nerileri gelistirmek,

Tesvik mekanizmalarindan daha fazla yararlanilabilmesi igin calismalar yapmak,
Ulkemiz ihtiyaclarina uygun mevzuat ortaminin olusturulmasinda etkin olmak,

Kamu ve akademik kuruluslarla yakin is birligi gelistirmek,

Saglk profesyonellerinin biyoteknolojik ilaglara iliskin bilgi ve farkindahk duizeyini

artirmak,

Ulusal ve uluslararasi STK'larla is birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi etkinlikler

duzenlemek.

Turkiye ilac Ihracatcilan Platformu

IEIS biinyesinde, ila¢c endstrisinin kiiresellesmesi hedefi dogrultusunda, endiistrinin hedef dis
pazarlarda tanitiimasi ve ihracat hacminin artinimasi icin, 2012 yilinda “Tiirkiye ilac ihracatcilari

Platformu” olusturulmustur.
25 Uyesi olan Platform’un calisma alanlari sunlardir;
Hedef pazarlardaki otoritelerle iliskilerin gelistiriimesi,

Bu pazarlarda Turkiye ilag endistrisinin tanitiimasi,

Resmi otorite ve ihracat alaninda ¢alisan kuruluslarla yogun is birligi icinde hareket

edilmesi.



Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sézlesmesi'ne iliskin Durum
Raporu

insan Haklari

1. llke: is diinyasi, uluslararasi ilan edilmis insan haklarina destek olmali ve saygi géstermeli
2. llke: Is diinyasi, insan haklari ihlallerine firsat tanimamali

insan haklarina evrensel diizeyde saygi duyulmasi, destek olunmasi, séz konusu haklarin
korunmasi ve hicbir suretle bu konuda ihlallere izin veriimemesi yaklagimini iEIS olarak tim
faaliyetlerimizin merkezine koyuyoruz.

llac endustrisinin gelisimi icin yirittiigimiz faaliyetlerde toplumun her kesiminin ilaca ve
tedaviye esit sekilde ve zamaninda erisimi 6nceligimiz konumundadir.

Bu kapsamda, 2020 yili basindan itibaren diinya olarak icinden ge¢mekte oldugumuz, buyuk
can kayiplarina ve saglik sorunlarina sebep olan Covid-19 pandemi sirecinde ilag endistrisi
olarak Uzerimize disen sorumluluklar hizla uygulamaya koyabilmek icin yogun bir gayretle
calismalarimizi surdirdyoruz. Temel amacimiz, bdylesi buyutk bir kiresel kriz doneminde
diinyada hem Covid-19 algoritmasinda yer alan hem de tim diger tedaviler icin ihtiya¢ duyulan
ilaglarin kesintisiz bir sekilde tim hastalara erisimini saglamaktir. Bu dénemde endustrimizin
Ar-Ge calismalarini, Uretimini ve ihracatini ara vermeden surdurebilmesi icin ilgili kamu
otoritelerimizle sik sik bir araya gelerek yasanan sorunlarin ¢6ziimine yonelik goris ve
Onerilerimiz aktariimistir.

Uretim Calisma Grubumuz pandeminin ilk giinlerinden itibaren cok sik toplanarak Gretimin
kesintisiz devami ve calisanlarin saghgi icin alinan tedbirleri, mevcut hammadde ve tibbi
ekipman stoklarini degerlendirmis, deneyimleri paylasmistir. ilac Gretim tesislerinin ve
tedarikgilerinin sokaga ¢ikma kisitlamasindan muaf tutulmasina iliskin basvuru yapilmis ve
muafiyet saglanmistir.

Hazine ve Maliye, Saglik, Sanayi ve Teknoloji, Ticaret ile Ulastirma ve Altyapi Bakanliklarinin,
pandemi slrecinde ilag Uretiminin kesintisiz temini icin ilag hammaddelerine hava kargo
tasimacihiginda ve gimriklerde 6nceliklendirme yapilmasi konusunda acil destekleri talep
edilmistir.

Bunun yaninda Ulkemizde Covid-19 pandemisine yonelik baslatilan “Biz Bize Yeteriz Tirkiye”
milli dayanisma kampanyasina Uyelerimizle birlikte bagista bulunulmustur.

Saglk ve egitime erisimde yasanan zorluklara ¢ozim ortagi olma hedefimizle sosyal sorumluluk
calismalarimizi da yogun sekilde strdiriyoruz.

2017 yihindan itibaren Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV) ile yirittigimiz sosyal
sorumluluk calismamis kapsaminda KACUV'un Pendik'te insa ettigi 2. Aile Evi'nde bir aile
odasini sahiplendik. KACUV 2. Aile Evi 22 Ocak 2020 tarihinde hizmete agildi. Bu sirecte
KACUV'un ihtiya¢ duydugu medikal bakim Grinlerini de Uyelerimizin katkilariyla temin ederek
KACUV'a bagisladik.




Yine bu kapsamda Tirk Egitim Vakfi'yla (TEV) 2017 yilinda basladigimiz “IEIS Gelecegin
Liderleri” projemizle, Ustlin basarili ve kariyerini saglk ya da ilag sektoriinde ilerletmek isteyen
bes 6grencinin egitimine destek olmaya devam ediyoruz.

Ayrica IEIS olarak, Covid-19 pandemi ddéneminde egitimlerine uzaktan devam etmek
durumunda kalan &grencilerimize destek olmak amaciyla, Marmara Universitesi Tip
Fakilltesi'nde 6grenim goren 75, Eczacilik Fakdiltesi'ne 6grenim goren 15 gencimize tablet
bilgisayar katkisi sunduk.

Ulkemizde 2021 yilinda meydana gelen yangin ve sel felaketleri kapsaminda icisleri
Bakanligimiz tarafindan Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi koordinasyonunda baslatilan
insani yardim kampanyasina da bagista bulunduk.

Onimiizdeki sirecte farkli sosyal sorumluluk projeleriyle topluma destegimizi sirdirmeyi
hedefliyoruz. Bunlarin yaninda IEiS olarak yurt ici ve yurt disindaki her tiirlii savas durumu ile
deprem, sel gibi dogal afetlerde ihtiyac duyulan ilagc ve tibbi malzemenin temini icin ge¢mis
yillarda oldugu gibi her tirlt destegi sirdiirmeye devam edecegiz.

insan haklari alaninda farkindaligi artirmak ve her tirli esitsizlikle micadele hedefimiz
dogrultusunda; 8 Mart Diinya Kadinlar Guing, 25 Kasim Kadina Yonelik Siddete Karsi Uluslararasi
Miicadele Guing, 5 Aralik Diinya Kadin Haklari Giinii ve 10 Aralik Diinya insan Haklari Giinii'nde
sosyal medya hesaplarimizdan paylasimlar gerceklestiriyoruz. Oniimiizdeki dénemde de bu
kapsamdaki farkindalik calismalarimizi siirdiirecegiz.

Calisma Standartlari

3. llke: is diinyasi, calisanlarin 6rgiitlenme 6zgirligiini desteklemeli ve toplu miizakere
hakkini etkin bicimde tanimali

4. llke: is diinyasi, her tiirlii zorla ve zorunlu isci calistinlmasini engellemeli

llke: is diinyasi, cocuk isci calistinlmasinin éniine gecmeli

6. Illke: is diinyasi, ise alim ve calisma siireclerinde ayrimcihigin éniine gecmeli

bl

IEIS olarak calisanlarin érgiitlenme ve toplu sézlesme hakkini destekliyoruz. Bu cercevede,
gectigimiz donemde de Uyelerimizle ¢calisanlarinin toplu s6zlesme mizakere sireclerinde yer
aldik.

Zorla ve zorunlu isci cahstinlmasinin karsisindayiz. Calisanlarimizin haklarini net sekilde
belirliyor ve her calisan icin, calisma suresi kapsaminda s6z konusu haklarin ileriye
goturilmesini benimsiyoruz.

Kiresel bir krize dontisen Covid-19 pandemisi ile miicadele kapsaminda, virlisiin birey ve
toplum sagligi agisindan yarattigi tehdit ve tim diinyadaki yayilma hizini géz 6niine alarak
paydaslarin, calisanlarimizin ve ailelerinin sagligini korumak amaciyla Mart 2020 tarihinden bu
yana tamamen evden ya da hibrit sistemle calismalarimizi strdirlyoruz. Ayrica tim Uye
firmalarimiza pandeminin Ulkemizde gorilmeye basladigi ay evden calisma cagrisinda
bulunduk.
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Bu donemde Uye firma calisanlarimizin sagligini glivence altina almak adina, tretim tesislerinde
ihtiyac duyduklari baslica malzemeler olan maske, eldiven, koruyucu elbise ve benzeri trlnlerin
tedariki konusunda yasadiklari sorunlarin ¢o6ziimiine yonelik hizla aksiyona gectik. Bu
kapsamda Saglik ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ile yogun temaslarda bulunduk. Kamu
tarafindan saglanacak malzemelerin teminine kadar acil ihtiyaclarin karsilanmasi icin IEiS olarak
da uygun tedarik¢i arastirmasi yaparak Uyelerimizle paylastik.

Pandemi siirecinde insan Kaynaklar Calisma Grubumuz sik sik cevrimici toplantilarla bir araya
geldi. Cahsanlar agisindan yasanan sorunlara ¢6zim onerileri gelistirildi. Bu donemde kisa
calisma 6denegi, uzaktan calisma kosullari, pandemi ve sonrasindaki kontrolli normallesme
strecindeki uygulamalar hakkinda degerlendirmeler yapildi. Ayrica siire¢ boyunca konusunda
uzman kisiler toplantilara davet edilerek uzaktan calisma yonetmeligi kapsaminda isveren
yuktmlilukleri ve kisa calisma uygulamasinda son durum, insan yonetimi, isveren markasi,
Ucret analizi, psikolojik destek, glivenceli esnek calisma gibi konularda Uye firmalarimiza
bilgilendirme sagland.

Uyesi oldugumuz Tirkiye isveren Sendikalar Konfederasyonu'nun (TiSK), Calisma ve Sosyal
Glvenlik Bakanligi is Saghg ve Givenligi Genel Mudurligi uzmanlarinin  katilimiyla
diizenledigi is Saghigi ve Givenligi Sektdér Webinari'na tyelerimizle birlikte katilim sagladik.
Bunun yaninda yine TiSK tarafindan is saghgi ve giivenligi kapsaminda diizenlenen egitimleri
dyelerimize duyurduk ve katilimlarini sagladik.

IEiS olarak cocuk isci calistinimasinin karsisinda yer aliyoruz. Bu kapsamda gectigimiz yillarda
oldugu gibi dis paydaslarimizin, Gyelerimizin ve sosyal medya takipgilerimizin bu alana dikkatini
cekmek amaciyla, 12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii'nde, sosyal medya
hesaplarimizdan paylasimlar yapmaya devam ediyoruz. Bu tir calismalarimizi dnimizdeki
doénemde de sirdirecegiz.

ise alim ve calisma sireclerinde asla ayrnnm gozetmiyoruz. Bu sireclerdeki belirleyecegi
kriterlerimiz alinacak bolim ve pozisyon bakimindan egitim, bilgi, tecriibe ve liyakat oluyor.

IEIS calisanlarinin mesleki yeterliliklerini ve sektére iliskin uzmanliklarini artirmak amaciyla
egitim etkinliklerine katilimlarini saglyoruz. Oniimizdeki dénemde de bu anlayis devam
edecektir.

Ayrica ¢alisanlarimiza, esleri ve ¢ocuklarini da kapsayacak sekilde, saglik sigortasi yaptiriyoruz.

Bunun yaninda tim calisanlarimiza yilda bir kez check-up imkani sunarak, sagliklarinin
korunmasini ve olasi hastaliklarinin erken dénemde tespit edilmesini sagliyoruz.
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Cevre

7. ilke: is diinyasi, cevre sorunlarini dnleyici ve cevreyi koruyucu yaklagimlari desteklemeli
8. ilke: is diinyasi, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her tiirlii faaliyeti ve olusumu
desteklemeli

9. ilke: is diinyasi, cevre dostu teknolojilerin gelismesi ve yayginlasmasini desteklemeli

IEIS olarak Uyelerimizle birlikte, endistrimizin calismalarinda cevreyi koruma bilinci ve
yukumlaltkleri cercevesinde hareket etmeye biyik 6nem veriyoruz.

Uye firma temsilcilerimizden olusan IEiS Uretim Calisma Grubumuz daha énceki dénemlerde
yaptigi gibi son iki senede de, sik sik bir araya gelerek diger faaliyet alanlarinin yaninda ¢evreyle
ilgili konularda degerlendirmelerde bulundu ve sorunlara yonelik ¢c6zim &nerileri gelistirdi.

Bu kapsamda Cevre ve Sehircilik Bakanligi yetkilileri ile gorismeler gerceklestirdi. Son dénemde
bu gorismelerin ana giindemini geri kazanim katilim payr mevzuati olusturdu. S6z konusu
mevzuat ve uygulamasina iliskin gorislerimizi olusturarak Cevre ve Sehircilik Bakanhgr Cevre
Yénetimi Genel Miidiirliga Sifir Atik ve Atik islemesi Dairesi Baskanhgina ilettik. ilgili mevzuatin
Ambalaj Atiklarinin Kontroli Yonetmeligi'yle birlikte nasil ylrttllecegi ile ilgili olarak da
degerlendirmelerimizi aktardik.

Ayrica gectigimiz dénemde Istanbul Biyiksehir Belediyesi yetkilileriyle gdriismeler
gerceklestirdik. Bu cercevede tehlikeli atiklarin bertarafi icin izmit'te yer alan iZAYDAS'In yani
sira karbon emisyonunu azaltmak icin istanbul’da da benzer bir merkezin acilmasi ve
Istanbul'da ambalaj atiklari toplama yerlerinin iyilestirilmesi ve artirilmasi taleplerimizi aktardik.

Bunun yaninda IEIS olarak 2021 yilinda beseri tibbi Griinlerin basili kullanma talimatlarinin
ortadan kaldinlarak, tim bilgilerin karekoda aktarilmasi konusunda bir proje baslatmayi
hedefliyoruz. S6z konusu proje ile, dogal kaynaklarin gereksiz tiketimini ve atik miktarini
azaltmayi hedefliyoruz. ilk asamada projeye baz olacak proje dokiimani (izerinde calismalara
basladik.

Uyelerimizin cevreyi koruma konusunda gerceklestirdigi basarili uygulamalar sosyal medya
hesaplarimizdan duyuruyoruz. Ayrica bu alanda farkindahgr artirmak, cevre bilinciyle hareket
edilmesini saglamak amaciyla 22 Mart Dinya Su Gun(, 22 Nisan Diinya Glnd, 5 Haziran Diinya
GCevre GUnu kapsaminda sosyal medya hesaplarimizdan mesajlarimizi paylasiyoruz.

Calisanlarimiza tahsis ettigimiz araglarda cevreye duyarli yaklasimimizla hibrit otomobilleri

tercih ediyoruz. Oniimiizdeki siirecte tim araclanmizi cevre dostu hibrit otomobillerle
degistirmeyi hedefliyoruz.
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Yolsuzlukla Mucadele

10. ilke: is diinyasi, riisvet ve harac dahil her tiirlii yolsuzlukla miicadele etmeli

IEIS olarak ilac gelistirme, Uretme, ithal etme ve tanitim faaliyetlerinde tiim mevzuat
gerekliliklerinin yerine getirilmesini ve en yiksek etik standartlarin islemesini toplum saghgi ve
endustrimizin seffafligi agisindan kritik &nemde goériyoruz.

ilac endustrisinin bitin ilac Grinlerinin tanitim faaliyetlerinde temel yGkamliliga, insan
saghginin daha iyi duruma getirilmesidir.

Bu kapsamda saglik profesyonellerine ilaglarla ilgili dogru, objektif, kolay anlasilir ve
yurlrlikteki yasalar ve yonetmeliklere uygun bilgi saglamak, ila¢ endustrisinin gorev ve
sorumlulugudur.

llaca yonelik her tirli faaliyet dogrudan Saglik Bakanhgimiz tarafindan cok siki sekilde
denetlenmektedir. Saghk Bakanligimizin bu alandaki “Beseri Tibbi Uriinlerin Tanitim Faaliyetleri
Hakkinda Yonetmelik” ve ilgili dizenlemelerine tamamen uygun sekilde hareket ediyor,
mevzuat ¢alismalarinda etkin rol aliyoruz.

llaveten 1990 yilindan beri yirirliikte olan, degisen kosullar cercevesinde revize edilen ve Saglik
Bakanhgi'nin Tanitim Yénetmeligi'ne paralel hiikiimler iceren “iEiS ilac Tanitim ilkeleri ve Saglik
Mensuplariyla iliskiler Hakkinda Yénetmelik“le ilag endistrisi icinde bir 6zdenetim mekanizmasi
olusturmus ve Uye firmalarimizin tanitimla ilgili yakimliltklerinin daha da etkin bir sekilde
yerine getirilmesini saglamis durumdayiz. Bu mekanizmanin islerligi, IEIS Tanitim ilkeleri
Denetleme Kurulu ve IEIS Disiplin Kurulu ile saglanmaktadir ve kurullarin calismalari “IEiS
Tanitim ilkeleri Denetleme Kurulu Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik”te net sekilde
ortaya konmustur. Bu mekanizmayla tye firmalar arasi arabulucu ve uzlastirici bir gérevi yerine
getiriyoruz. Disiplin Kurulumuz ihlal olmasi durumunda ilgili firmaya dikkat cekme, ihtar,
kinama, gerekli durumlarda Uyelikten ¢ikarmaya varan yaptinnmlara karar vermektedir.

IEIS Uyesi olmayan firmalarla ilgili konular ise firmanin lye oldugu kurulusa ya da Saglik
Bakanhgi'na yonlendirilmektedir.

Son iki yilda bu kapsamda kurullarimiz tanitim ilkeleri ihlallerine iliskin sikayet basvurularini
degerlendirmeyi surdirmustir, 6nimuzdeki donemde de ayni anlayisla calismalar devam
edecektir. iEiS tyesi tiim firmalarin uymakla yiikiimli olduklari IEIS Yénetmeligi, ila¢ tanitiminda
etik standartlarin korunmasi agisindan endustrimize dnemli katki saglamaktadir.
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